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 РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
 ВРХОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
 ПС бр. 73/2026-04
 11.06.2026. године 
 БЕОГРАД
                                                               БАЗА ПИТАЊА 
Конкурсна комисија именована одлуком ПС број 73/2026-01 од 08.06.2026. године у  саставу:  
1. Председник комисије: Миљко Радисављевић – јавни тужилац Врховног јавног тужилаштва
2. Члан комисије: Бранко Стаменковић - јавни тужилац Врховног јавног тужилаштва
3.   Члан комисије: Татјана Васиљевић Вељковић – секретар кривичног одељења у Врховном јавном тужилаштву;
 
      Дана 11.06.2026. године у 10 часова одржала је састанак те сходно члану 5. став 4. Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере компетенција, критеријумима и  мерилима за избор на извршилачка радна места у судовима и јавним тужилаштвима („Службени гласник Републике Србије“ број 30/19), члана 1. и члана 2. Правилника о саставу комисије, начину провере компетенција, критеријума и мерилима за избор на положаје и извршилачка радна места у Републичком јавном тужилаштву („Службени гласник РС“бр. 86/19), и утврдила функционалне  компетенције које се проверавају у изборном поступку, као и области знања и вештина  које се проверавају, редослед њихове провере, начин и облике провера компетенција и  временски оквир провере и сходно члану 19. и члану 26. Правилника о саставу  конкурсне комисије, начину провере компетенција, критеријумима и мерилима за избор на  извршилачка радна места у судовима и јавним тужилаштвима („Службени гласник Републике Србије“ број 30/19) утврдила базу питања за проверу посебних функционалних  компетенција за пријем у радни однос на радно место за послове обраде предмета – у звању саветник у јавном тужилаштву (један извршилац) на недоређено време и то: 
                                                                      I
ПОСЕБНЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ:
Материјал за припрему кандидата за проверу посебних функционалних компетенција:
- Кривични законик;
- Законик о кривичном поступку;
- Закон о парничном поступку;
- Закон о јавном тужилаштву;
- Правилник о управи у јавном тужилаштву;
- Закон о Високом савету тужилаштва.
                            
                                                                       II
                                      Интервју са Комисијом и вредновање кандидата 
       Сходно члану 27. Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере  компетенција, критеријумима и мерилима за избор на положаје и извршилачка радна места у  Републичком јавном тужилаштву („Службени гласник Републике Србије“ број 86/19)  комисија ће обавити усмени интервју са кандидатима и вредновати мотивацију  кандидата за рад.  
       Све наведене компетенције комисија ће проверити у року од три месеца  рачунајући од дана истека рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу.
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